
附件3-1

部门整体支出绩效目标自评表
（2024年度）

单位（盖章）：黔南开放大学 填报日期：2025年2月19日

部门（单位）名称 黔南开放大学（162002）

部门（单位）总体
资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1651.16 8482.10 5595.48 10 65.97% 6.60

人员类项目 475.22 531.97 531.97 — — —

运转类公用经费项目 25.94 25.94 25.94

其他运转类 — — —

特定目标类项目 1150.00 7924.19 5037.57 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1、发挥目标绩效考评的导向、监督和激励作用，充分激发和调动学校职工干事创业的积极性、主动
性，确保增强办学活力，提高学校的办学水平，完成各项工作任务目标。2、考核学校年度党建工作
开展情况、日常工作完成情况、各级党组织书记履行全面从严治党责任和抓基层党建工作情况，党建
引领学校各项事业高质量发展。3、全面落实以立德树人为根本任务，为地方经济建设和社会发展做
出了重要贡献，做好“六稳”工作、落实“六保”任务，增强教职工凝聚力。

1.2024年度完成招收学生3018人（其中开放教育学生2221人，中职教育招生797人）；2.完成黔南开
放大学更名，完成全州11县（市）开放教育学院更名揭牌，努力把学校建设成黔南州终身教育的主
要平台、在线教育的主要平台和灵活教育的平台、对外合作的平台，成为服务全民终身学习的重要
力量和技能社会的有力支撑；3.明确学校办学定位，积极主动适应开放大学向数字化、智能化、终
身化、融合化教育发展的趋势，以体系办学为载体，大力发展学历教育、社区教育、社会培训、老
年教育，打造服务全民终身学习的各类教育基地和特色教育服务示范项目，为建设“人人皆学、处
处能学、时时可学”的学习型社会提供重要的智力支持和人才支撑；4.建成中职学生宿舍1号楼并投
入使用，完成对中职学生宿舍2号楼和学生实训楼招投标；5.建成中职校电子商务、视觉美容实训室
并投入使用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

完成上级部分对我校下达的招生任务
。

2024年省校下达招生指标数1600人；
州教育局下达招生指标800人。

2024年实际完成招生人数3018人（
其中开放教育学生2221人，中职教
育招生797人）。

1.50 1.50

全日制中等职业在校家庭经济困难学
生

资助学生数2828人次 资助学生数2689人次 1.50 1.43
中职学生流动性较大，导致受助学生小于年度指

标值

清偿中小企业无歧义50万欠款项目 2个 2个 1.00 1.00

新增学生宿舍楼面积及附属配套设施 7000平米 7000平米 1.50 1.50

新增实训基地面积 1200平米 1800平米 1.50 1.50

购买教学专业图书资料 3000册 1799册 1.00 0.60

根据图书市场价值，有限资金购买有限图书。改

进措施：科学细化预算编制。进一步加强内部控

制管理意识，提高预算编制的科学性、合理性、

严谨性和可控性。

购买教学设施设备 155台 155台 1.50 1.50

教师学习培训 50人次 50人次 1.50 1.50

新建智慧校园面积 9000平米 9000平米 1.50 1.50

质量

为全州高质量发展提供人才支撑
满足教学教务中开课、省开课考试要求，
符合国家网络安全管理规定。

高标准完成2024年度国家开放大学
组织的各类考试及全州11县（市）
开放教育学院更名挂牌，建成中职
学生宿舍1号楼并投入使用，完成对
中职学生宿舍2号楼和学生实训楼招
投标。

3.00 3.00

受助学生顺利入学 应助尽助
学期结束前已资助受助学生2689人

次，涉及金额483.76万元
3.00 3.00

无歧义的项目清偿率 100% 100% 3.00 3.00

装修验收通过率、基础设施验收通过
率

装修验收、基础设施验收通过率100%
装修验收、基础设施验收通过率

100%
3.50 3.50

时效

资助金发放时限 按照上级部门规定时间发放资助金 2024年12月31日 3.00 3.00

各项工作完成时间（时限） 2024年12月底完成 2024年12月31日 3.00 3.00

清偿完成时间 2024年12月31日 2024年12月31日 3.00 3.00

建设项目完成时限 ≤12个月 2024年12月31日 3.50 3.50

成本

基本支出 501.16万元 557.91万元 ┄ ┄

1、人员类项目支出 475.22万元 531.97万元 0.80 0.80

2、运转类公用项目支出 25.94万元 25.94万元 0.80 0.80

项目支出 7924.19万元 5037.58万元 ┄ ┄

1、单位资金-财政专户-管理资金收入-上缴省校教学管理费 300.00万元 289.71万元 0.80 0.77
2024年春季招生人数减少，2023年度第二学年退

学人数增加。

2、单位资金-财政专户-管理资金收入-县（市）工作站管理费 300.00万元 130.20万元 0.80 0.35
全省开放教育办学体系改革，未能及时对县市工

作站返还教学管理费。

3、单位资金-财政专户-管理资金收入-人员经费 350.00万元 519.40万元 0.80 0.80

4、单位资金-财政专户-管理资金收入-债务偿还 150.00万元 89.50万元 0.80 0.48 项目未进行工程决算审计。

5、单位资金-财政专户-管理资金收入-自筹新校区建设 481.76万元 0.80 0.00

6、学生资助补助中央专项 376.88万元 348.11万元 1.00 0.92
中职学生流动性较大，导致受助学生小于年度指

标值

7、州级配套中职教育学生资助（免学费及助学金） 94.22万元 87.03万元 0.80 0.74
中职学生流动性较大，导致受助学生小于年度指

标值

8、中职学校巩固拓展脱贫攻坚 58.41万元 48.62万元 0.80 0.67
中职学生流动性较大，导致受助学生小于年度指

标值

9、现代职业教育质量提升计划中央专项-
一般

600.00万元 576.46万元 1.00 0.96 一县一业实训室设备采购中，未达支付条件。

10、现代职业教育省级专项资金 90.00万元 77.66万元 0.80 0.69 一县一业实训室设备采购中，未达支付条件。

11、2023年度高层次人才补贴 4.68万元 4.68万元 0.70 0.70

12、黔南中等职业技术学校建设项目 5500.00万元 2284.45万元 1.00 0.42 项目完成时间为2025年12月。

13、黔南州广播电视大学新校区建设项目 100.00万元 100.00万元 0.80 0.80

效
益
指
标

(30分)

社会效益

响应全民学习、终身学习号召，为学
员和社区居民提供随时都能学习的平
台，积极为社会培养多层次人才，逐
步提高学校硬件质量，改善学校办学
条件，为学校学生提供良好学习环境
。

培养“留得住、用得上、会管理、有
技术”的应用型人才；学校办学条件
较上年有显著改善。

有限资金改善学校办学条件，培养
“留得住、用得上、会管理、有技
术”的应用型人才。

15.00 15.00

可持续影
响

为学历教育、非学历教育、职业技术
教育提供学习教育平台，为本地区培
养及输出大量实用型人才，有助于提
高本地区居民综合素质，为下一步国
家推进学习型社会打下结实基础，为
黔南经济社会发展培养大批留得住、
用得上、懂科学、会管理、有技能的
应用型人才。

始终坚持多元化、多层次、多规格、
多功能的办学形式，培养复合型人才
。

始终坚持多元化、多层次、多规格
、多功能的办学形式，培养复合型
人才。

15.00 15.00

满意度指
标（10分

）

服务对象
满意度

受助学生、家庭满意度 ≧95% 受资助学生及学生家庭满意度达95% 4.00 4.00

电子商务、美容美发专业师生满意度 ≧95% 相关专业学生满意度达95% 3.00 3.00

所欠企业对清偿工作的满意度 ≧95% 所欠企业对清偿工作满意度100% 3.00 3.00

总         分 100.00 93.53

自评
结论

严格按照资金使用用途，按项目资金使用范围规范使用，助力学生完成学业、服务社会。自评为优秀等次。
2025年学校将重点围绕“规范管理、高效服务”的工作思路，按照学校党委工作部署，贯彻落实上级部门工作精神，以提高服务效益为目标，以“一切为了学生，为了学生一切”的服务宗旨。
1、科学细化预算编制。进一步加强内部控制管理意识，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。
2、加强预算执行管理。严格按照财政部门批复的年度预算收入和支出，加快教育经费执行进度和项目建设进度；加强教育经费管理水平，提高资金使用效益。严格控制无预算不支出，未列入年度预算的
项目不予实施。
3、保障预算执行进度。加快学生宿舍2号楼及学生实训楼建设工程的推进，加强项目开展进度的跟踪，及时对项目开展绩效评价，确保项目绩效目标的完成，发挥资金的使用效益，提高预算完成率。

联系人：朱金舟 联系电话：13765453933

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指
标50分，效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可适当调整，但总分应为100分。各三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。
   2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际
完成值（B）*该指标分值。
   4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值权重区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理选
择权重确定得分。


